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EMENTA:

Diversidade e desigualdades: fundamentos historicos e conceituais. Diversidade,
desigualdades e Direitos humanos. Desigualdades como problemas publicoscomplexos.
Desigualdades sociais (classe, género/sexualidade, raca e etnia). Desigualdades
territoriais e regionais. Ag¢des publicas para o enfrentamento das desigualdades:
intersetorialidade, transversalidade e interseccionalidade. Gestdo da diversidade e gestdo
para o enfrentamento das desigualdades.
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